
 

 
 

 

 

 
Jr. Beleggingsanalist 
(Sittard, min. 32 uur/week) 

 

Start je carrière als Jr. beleggingsanalist bij DPS en bouw mee aan het pensioen van 
morgen! 
 
Ben jij (bijna) klaar met je WO-master in economie, econometrie of een vergelijkbare studie en 
heb je een passie voor beleggen en financiële markten? Sta je te popelen om je eerste stappen 
te zetten in de wereld van professioneel portefeuillebeheer? Dan is dit jouw kans! 
 
DPS is een ambitieuze en betrokken pensioenuitvoeringsorganisatie. Voor ruim 35.000 (oud-) 
medewerkers en gepensioneerden beheren wij ca. €11 miljard aan vermogen. Met een team van 
75 toegewijde professionals bieden we pensioenfondsen een compleet pakket aan diensten: 
van pensioenuitvoering en vermogensbeheer tot strategisch advies en risicomanagement. 
Kortom: we zorgen voor een goed geregeld pensioen, voor nu én later.  
 
Onze ambitie is helder: behoren tot de beste full-service pensioen- en vermogensbeheerders van 
Nederland door geïntegreerde en hoogwaardige dienstverlening. Daarom zoeken wij een 
talentvolle jonge professional voor onze beleggingsafdeling. 
 
Wat ga je doen? 
 

Als junior beleggingsanalist draai je direct mee in ons team van 8 portefeuillemanagers dat 
verantwoordelijk is voor het intern beheren van uiteenlopende beleggingscategorieën. In een 
traject van 18-24 maanden: 
 
✓ Maak je kennis met het beheer van diverse portefeuilles: van staats- en bedrijfsobligaties tot 

aandelen en beursgenoteerd vastgoed, waardoor je een breed beeld van het vak krijgt. 
✓ Leer je hoe je verantwoorde beleggingsbeslissingen neemt die het verschil maken voor onze 

pensioenfondsklanten. 
✓ Werk je in teamverband aan beleggingsvoorstellen en analyses die onze beleggingsstrategie 

versterken. 
✓ Ontwikkel je jezelf richting een specialisatie binnen één van onze interne 

beleggingsmandaten of onderzoeken wij met jou in welke richting jij je verder wilt 
ontwikkelen. 

 
Wie ben jij? 
 

✓ Je hebt (bijna) een WO-master afgerond in economie, econometrie of een aanverwante 
richting 

✓ Je hebt interesse in beleggen en wilt jouw talent inzetten om bij te dragen aan een 
toekomstbestendige financiële sector 

✓ Je bent nieuwsgierig, analytisch ingesteld en communicatief vaardig. Je werkt graag samen 
in een enthousiast team en weet je ideeën op een prettige en duidelijke manier te delen.  
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✓ Je komt helemaal tot je recht in een compacte, informele werkomgeving waar je kunt 
groeien en het beste uit jezelf kunt halen 

 
Wat bieden we jou? 
 
✓ Bij ons krijg je als jonge professional de unieke kans om het hele beleggingsproces te leren 

kennen, in een omgeving waar collegialiteit en aandacht voor persoonlijke ontwikkeling 
centraal staan.  

✓ Doordat we een compacte organisatie zijn, draai je al snel mee op verschillende fronten – 
van diepgaande research tot het daadwerkelijk uitvoeren van transacties. Geen afgebakend 
stukje werk, maar een brede, leerzame ervaring waarin je snel verantwoordelijkheid krijgt en 
écht impact kunt maken. 

✓ Je krijgt de ondersteuning die jij nodig hebt en ruimte om jezelf verder te ontwikkelen op 
basis van jouw interesses en talenten. 

✓ Uiteraard krijg je bij ons een uitstekend, marktconform salaris dat recht doet aan jouw 
kwaliteiten en vaardigheden. Daarnaast een mooi pakket aan secondaire 
arbeidsvoorwaarden, zoals een persoonlijk budget van 6% boven op je salaris dat je kunt 
gebruiken voor extra verlofdagen, een ruime bonusregeling, hybride werken, een mooie, 
moderne werkplek en uiteraard een solide pensioenregeling! 

 
Klinkt dat goed? 
 
Stuur dan je CV en motivatie naar Diana Lambrigts, HR officer DPS: 
diana.lambrigts@dpspensioen.nl. Voor meer informatie over de functie kun je contact 
opnemen met Marion Dirken, HR Manager DPS (marion.dirken@dpspensioen.nl), tel. 06-
30634944.  
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